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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 104423113383334 :شغلآموزش كد ملي شناسايي 

 امور مالي و بازرگاني  ريزي درسي  : اعضاء كارگروه برنامه

 سابقه كار شغل و سمت رشته تخصصي یليآخرين مدرک تحص نام و نام خانوادگي رديف

 شهر ام روزبهاني 4
 انتقال تکنولوژي فوق لیسانس

 سال 23 معاون
 حسابداري لیسانس

 سال 9 كارشناس حسابداري و مدرس حسابداري لیسانس مصطفي بیات 2

 سال 43 مربي آموزشگاه آزاد حسابداري لیسانس علیرضا قوامي بهفر 0

 الهام صالحي 1
 سانسلی

 دانشجوي ارشد
 سال 24 كارشناس و هنر آموز كاردانش حسابداري

 حسابداري يدكتر بیتا خلیلي 1
استاد دانشگاه و حسابرس 

 شركتهاي دولتي و خصوصي
 سال 42

 سال 24 هنر آموز كاردانش و حسابدار حسابداري لیسانس ناهید موذن زاده 6

 سال  46 مربي  حسابداري  لیسانس  اعظم شريفي تراب  9

 سال 43 مربي حسابداري لیسانس سمیه حقاني 8

 سال 41 مربي حسابداري لیسانس لیلا مرادي 7

 مديريت آموزشي فوق لیسانس نرگس هادي پور 43
 يدرس يزيگروه برنامه ر ركاریدب

 يو بازرگان يامور مال
 سال 48

 

 

 

 

 فرآيند بازنگري استانداردهاي آموزش :

برگزار گرديد استاندارد امور  مالي و بازرگاني حضور اعضاي كارگروه برنامه ريزي درسي  با   6/42/76طي جلسه اي كه در تاريخ 

بووا كوود شايسووتگي حسووابدار  بررسووي و تحووت عنوووان  4-4/0/4/41/43 حسووابدار عمووومي تکمیلووي شايسووتگيآموووزش 

 مورد تائید قرار گرفت .  104423113383334

اي كشور بوده و هرگونه سووء اسوتفاده موادي و     دارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفهكلیه حقوق مادي و معنوي اين استان

 معنوي از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66180618دورنگار       

                    66180628         تلفن  

 @irantvto.irrpcآدرس الکترونیکي : 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاريف : 
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 تاندارد شغل. هاي موجود در اس ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   ئوليتترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو      اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي رداقل شايستگي

 ارورزي:ك
نيرد و ضرورت دارد  رارورزي صرها در مشاغلي است ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مارت صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت تئوريوك ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي ستتاده از عكس ميبا ا

 ارزشیابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدست آمده است يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربیان :  صلاحیت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي اي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا تواناييه اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنولوژي و زبان هني باشد. (، زيست شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت

 :  نگرش
 باشد.   اي مي اخلاق رره  هاي غير هني و اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز است و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. مواردي است ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محیطي :

 هر شغل بايد رعايت و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيست وارد نردد. ملارظاتي است ر  در
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 : شغل استاندارد آموزش نام 

 حسابدار

 : ل شغموزش استاندارد آشرح 

 ،متاهيم نظري رسابداريبكارنيري  ي از قبيلو شامل شايستگي هاياز مشاغل روزه امور مالي و بازرناني است  رسابدار

مربوط ب  وجوه نقد، صندوق، تنخواه نردان، بانك و صورت  اتيانجام عمل ،استانداردهاي رسابداري در ايرانبكارنيري 

انجام عمليات  ،انجام عمليات مربوط ب  موجوديها ، ارزيابي موجوديها ،ب  مطالبات مربوط اتيانجام عمل ،يبانك رتيمغا

مياسب  ماليات بر ارزش اه وده و  ،عمليات مربوط ب  بدهي ها و تاهدات انجام  ،)رابت( مربوط ب  دارايي هاي غيرجاري

 ين ارش ها  يته،يصورت مااملات هصل ميو تنظ  يته،يتجار يبر درآمد واردها اتيمياسب  مال،اظهارنام  مالياتي

رمك رسابدار در ارتباط شغل باشد و با  يمدر رسابداريارسل نرم اه ار بكارنيري ،( يو سرما اني) ترازنام ، سود و زيمال

 است.

 : وروديهاي كارآموز  ويژگي

 ديپلمحداقل میزان تحصیلات : 

 رواني داشتن سلامت كامل جسماني و :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 104423113393334با كد  كمك حسابدار : نیاز هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت  083    :طول دوره آموزش                    

 ساعت  407 و زمان آموزش نظري               :    

 ساعت  214و زمان آموزش عملي                :   

 ساعت      -كارورزي                       :     زمان و 

  ساعت      - و زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %21كتبي :  - 

 %61عملي : -

 %43اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

را بوودن دو سوا    و داموديريت بازرنواني   يا دارا بودن رداقل مدرک تيصيلي ليسانس در يكي از رشت  هاي رسابداري 

 سابق  راري يا تدريس 
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 ثبت و طبقه بندي نموده و گزارش تهیه مي نمايد. ،صورتهاي مالي را تجزيه و تحلیل حسابدار كسي است كه 

 

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

 

Accontant 
 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  نداردها و رشتهترين استا مهم ٭

 عمومي مقدماتي  حسابدار-

 كمك حسابدار-

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     تاً سخت  ب : جزو مشاغل نسب

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           ■د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شغل 

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 10 5 5 متاهيم نظري رسابداريبكارنيري   1

 15 10 5 استانداردهاي رسابداري در ايرانبكارنيري  2

3 
 رتيمربوط ب  وجوه نقد، صندوق، تنخواه نردان، بانك و صورت مغوا  اتيانجام عمل

 يبانك
10 11 21 

 42 21 15 ب  مطالبات مربوط اتيانجام عمل 4

 42 21 15 انجام عمليات مربوط ب  موجوديها ، ارزيابي موجوديها 5

 62 31 25 انجام عمليات مربوط ب  دارايي هاي غيرجاري)رابت( 6

 11 12 5 عمليات مربوط ب  بدهي ها و تاهدات انجام  1

 50 35 15 مياسب  ماليات بر ارزش اه وده و اظهارنام  مالياتي 8

 18 12 6 يتجار يبر درآمد واردها اتيمياسب  مال 9

 11 12 5 يصورت مااملات هصل ميو تنظ  يته 10

 19 11 8 ( يو سرما اني) ترازنام ، سود و زيمال ين ارش ها  يته 11

 61 36 25 در رسابداريارسل نرم اه ار بكارنيري  12

 083 214 407 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ي تيليل آموزش برن  -

 عنوان : 

 متاهيم نظري رسابداريبكارنيري 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 5 10 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 رارآموز  مي  و صتدلي

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

  سهامنمون  اوراق 

 راغذ

 خودرار

  تخت  هاک رن

 وايت برد 

 ماژيك

متاهيم بنيوادي رسوابداري )تاريوف، اصوو  ، متروضوات و      -

 ميثاقها(

   

    عناصر و ماادل  رسابداري-

    و هدف و هااليت ه مالكيت موسسات از ديدنا -

    رويدادهاي مالي و نيوه ربت -

     ر دهاتردهاتر قانوني و نيوه تيري-

    مانده رسابها-

  مهارت :

    اصو  و متاهيم رسابداري  ،كارنيري متروضاتب-

    دادهاي مالييبكارنيري اج ا و عناصر رسابداري در رو-

    موسسات از ديدناه مالكيت  و هدف و هااليت تتكيك-

    بكارنيري مستندات و مدارک مالي -

    اجراي رسابداري دوبل و تيرير دهاتر -

 نگرش :

 بداري متاهيم نظري رسا اهميت-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -
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 استاندارد آموزش 

  ي تيليل آموزش برن  -

 عنوان : 

 متاهيم نظري رسابداريبكارنيري 

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  مييطي : توجهات زيست

 هسماند تيريمد-

 يانرژ يو ارتقاء بهره ور تيريمد-
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 استانداردهاي رسابداري در ايرانبكارنيري 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 10 15 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 تر رل ده

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

  سهامنمون  اوراق 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    ي رسابداريتهي  استانداردها مباني-

    برد استانداردهاي رسابداريدامن  و روش رار-

مقايس  استانداردهاي رسابداري ايران و استانداردهاي هرآيند -

 IFRSبين المللي 

   

  مهارت :

    IFRSاستانداردهاي رسابداري ايران و مقايس  -

 متوواهيم نظووري بكووارنيري اسووتانداردهاي رسووابداري در  -

متروضووات و  ن ارش هوواي مووالي ،ن ارشووگري و رسووابداري)

 (رسابداري اصو 

   

 نگرش :

 هيم نظري رسابداري دقت در درک متا-

 رعايت اخلاق رره  اي -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 توجهات زيست مييطي :

 هسماند تيريمد -

 يانرژ يو ارتقاء بهره ور تيريمد-
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

مربوط ب  وجوه نقود، صوندوق، تنخوواه نوردان،      تايانجام عمل

 ي بانك تاريبانك و صورت مغا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

10 11 21 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 بيمي  و صندلي مر

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

  سهامنمون  اوراق 

 راغذ

 ارخودر

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    تنخواه نردان و انواع آن و ربت مربوط -

    رساب صندوق و متهوم رسر و اضاهي آن-

    و تايين مانده هايان دوره  علل ايجاد رسر و اضاهي صندوق-

    و صورت رساب رساب بانكي -

    علل آن و با دهاتر موسسات ت بانكياصورت مغاير-

    اقلام مشاب  و اقلام باز متهوم-

  مهارت :

    عمليات مربوط ب  تنخواه نردان و بستن آنانجام -

    و بستن آن  ربت رسر و اضاهي صندوق-

    و دهاتر موسس   اقلام باز بانك تشخيص-

    ب  روش مانده واقايبانكي ت اتهي  صورت مغاير-

    تر ادر ده ت بانكياربت عمليات رسابداري صورت مغاير-

    مرتبك انجام هروژه عملي-

 نگرش :

 اهميت و دقت در موجودي نقد و بانك-

 ياخلاق رره  ا تيرعا-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 



 11 

 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

مربوط ب  وجوه نقود، صوندوق، تنخوواه نوردان،      تايانجام عمل

 ي بانك تاريبانك و صورت مغا

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  توجهات زيست مييطي :

 هسماند تيريمد-

 يانرژ يو ارتقاء بهره ور تيريمد-
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 ندارد آموزش استا

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 انجام عمليات مربوط ب  مطالبات 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

15 21 42 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 دلي مربيمي  و صن

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

 نمون  اوراق سهام 

 ذراغ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    آن انواع  رسابهاي درياهتني و  -

    انواع مطالبات-

    انواع اسناد درياهتني) چك ، ستت  ، برات ( و نيوه -

    مطالبات و رسابهاي درياهتنينيوه رسابداري -

  مهارت :

    طبق  بندي انواع  مطالبات -

روش درصودي از  الوصو  بر اساس تايين مطالبات مشكوک -

روش درصدي از هروش  -مانده هايان دوره رسابهاي درياهتني

 و تج ي  سني خالص

   

مياسبات مربوط ب  انواع مطالبات ) قابل وصو  ، غيور  انجام -

  قابل وصو  ، مشكوک الوصو  ( 

   

    واسناد درياهتنيمطالبات انواع مربوط ب   رسابداريربت -

    با مطالبات رتبكمعملي روژه انجام ه-

 نگرش :

  رين رار رعايت اخلاق رره  اي-

  نقش و اهميت مطالبات و رسابهاي درياقتني-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -
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 ندارد آموزش استا

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 انجام عمليات مربوط ب  مطالبات 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  مييطي : توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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 د آموزش استاندار

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 انجام عمليات مربوط ب  موجوديها ، ارزيابي موجوديها 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

15 21 42 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 تالقات رامپيوتر و رلي  م  دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

  سهاماوراق  نمون 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    رالامواد و موجودي -

    مواد و رالا ، هاي ربت موجودي مسيست-

، ميوانگين  LIFO ،FIFOهاي ارزيابي موجوديهوا )   روش-

 (، شناسايي ويژه موزون

   

    رالا نبارداري و خريدمتهوم انبار ، ا-

  مهارت :

    ي موجودي رالا)سيستم هاي دائمي و ادواري (ربت رسابدار-

    هاي مالي  اهشاي موجوديها در صورت-

    مرتبك با ارزيابي موجودي ها يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

  نگهداري و ن ارش موجوديهاي مواد ورالادقت در -

 دقت در ارزيابي موجوديها -

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 نومي رعايت اصو  ارنو-

 توجهات زيست مييطي :

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 غيرجاري)رابت( دارايي هاي مربوط ب  عملياتانجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

25 31 62 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط يست محیطيتوجهات ز

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

ر هروهرما )هيش هارتو

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

  سهامنمون  اوراق 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    انواع دارايي هاي رابت-

    تيصيل دارايي هاي رابت-

    هاي رابتاستهلاک دارايي  -

ه ن ولوي و  استهلاک)خك مستقيم ومانود  روش هاي مياسب  -

 مجموع سنوات و مي ان رارررد(

   

    راهش ارزش اقتصادي دارايي ها-

    هس از تيصيل  دارايي هاي رابت  مخارج -

    هروشو رنارنذاري  ،روش هاي وانذاري -

  هارت :م

    دارايي هاي رابت رسابداري تيصيل-

    باد از  تيصيل دارايي ها رسابداري -

     ي رابتهلاک دارايي هااست يرسابدار-

    رابت يها ييدارا  ليهس از تيصرسابداري -

    و هروش ي، رنارنذار يوانذار يرسابدار-

در صوورتهاي   دارايي رابت و استهلاک مربوط  ن ارشتهي  -

 مالي

   

    مرتبك با دارايي هاي رابت يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

 ربت و ن ارش دارايي ها ي رابت ،دقت در شناسايي-

 يق رره  ااخلا تيرعا -
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 غيرجاري)رابت( دارايي هاي مربوط ب  عملياتانجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط يست محیطيتوجهات ز

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 

 مييطي : توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 عمليات مربوط ب  بدهي ها و تاهدات انجام 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 12 11 

 ايمني  ،نگرش  ارت ،مه ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 وش هيش هارتور هر

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم رارتهاي اموا  

 نمون  اوراق سهام 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    و انواع آنها بدهي -

  مهارت :

    عمليات رسابداري مربوط ب  رسابها و اسناد هرداختنيانجام  -

    و اسناد هرداختنيها رساب ن ارش نيري -

    اهشاء بدهي ها و تاهدات در صورتهاي مالي -

    مرتبك با بدهي ها و تاهدات يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

 هابدهي  تسوي  رساب شناسايي و ،ربت  دقت در -

 رعايت اخلاق رره  اي-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 مييطي : ات زيستتوجه

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -



 17 

 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 مالياتيظهارنام  ا و ماليات بر ارزش اه ودهمياسب  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

15 35 50 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

 هروهرما )هيش هارتور

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

  سهامنمون  اوراق 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    تااريف موارد قانوني-

    ارزش اه وده عوارض وموارد مشمو  و غيرمشمو  ماليات -

    لياتيارزش اه وده در نظام ما عوارض وجايگاه ماليات -

    ارزش اه وده ب  صورت هصليعوارض و اظهارنام  ماليات -

  مهارت :

    ارزش اه وده ومياسب  ماليات عوارض -

    عوارض و ارزش اه وده اتيمالرسابداري -

ارزش اهو وده بو  صوورت    تنظيم اظهارنام  ماليوات بور  تهي  و-

 هصلي

   

    لياتيمرتبك با ارزش اه وده و اظهارنام  ما يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

 ارزش اه ودهعوارض و ماليات يت مياسب  اهم-

 عوارض و ارزش اه وده رعايت قوانين و مقررات ماليات-

 رعايت اخلاق رره  اي-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 مييطي : توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -



 18 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 مياسب  ماليات بر درآمد واردهاي تجاري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 12 18 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 موز مي  و صتدلي رارآ

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

 نمون  اوراق سهام 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 ت برد واي

 ماژيك

    تاريف ماليات بردرآمد-

    دامن  شمو  ماليات و قوانين رلي ماليات بردرآمد-

    نرخ ماليات بر درآمد اشخاص رقيقي و رقوقي-

    ذخيره ماليات بر درآمدمتهوم -

    نيوه تهي  و تنظيم و تسليم اظهارنام  مالياتي -

  مهارت :

    مياسب  ماليات بر در آمد -

    هاي مربوط ب  ماليات بر د رآمد ربتانجام -

    تهي  و تنظيم و تسليم اظهارنام  مالياتي-

    مرتبك با واردهاي تجاري  يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

 اهميت رعايت قوانين ماليات-

 نقش ماليات بر درامد موسسات-

 رعايت اخلاق رره  اي-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 عايت اصو  ارنونومي ر-

 

 

 

 

 



 19 

 

 

 

 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 مياسب  ماليات بر درآمد واردهاي تجاري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  مييطي : توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 تهي  و تنظيم صورت مااملات هصلي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 12 11 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 رفي و منابع آموزشيمص

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

 نمون  اوراق سهام 

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    متهوم صورت مااملات هصلي-

    ال امات ارسا  صورت مااملات هصلي-

    مهلت مقرر براي ارسا  ههرست صورت مااملات هصلي-

    املات هصلياقلام مورد نياز براي ارسا  ههرست صورت ما-

  مهارت :

    تنظيم ههرست صورت مااملات هصلي-

در  در مهلوت مقورر   يارسا  ههرست صورت ماواملات هصول  -

 سامان  سازمان امور مالياتي

   

    مرتبك با مااملات هصلي يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

 نقش قوانين و مقررات در ارائ  اطلاعات مالي-

 اهميت ارائ  اطلاعات مالي در مااملات هصلي-

 رعايت اخلاق رره  اي-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 مييطي : توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

  سود و زيان و سرماي (، ن ارش هاي مالي) ترازنام تهي  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

 8 11 19 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 ماشين رساب 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 دهتر رل 

 صورتهاي مالي 

 هيش هارتور هروش 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

 نمون  اوراق سهام

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    نام  و انواع آن  تراز-

    صورت سود و زيان و انواع آن -

    سرماي  رساب صورت -

  مهارت :

    تنظيم ترازنام  طبق  بندي شده -

و صورتيسواب  تنظيم صورت سود و زيان طبق  بندي شوده  -

 سرماي 

   

    مرتبك يانجام هروژه عمل-

 نگرش :

  دقت در تهي  ن ارش هاي مالي-

 نت داري رعايت اما-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 مييطي : توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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 استاندارد آموزش 

 ي تيليل آموزش  برن  -

 عنوان : 

 در رسابداري ارسل نرم اه ار بكارنيري 

 وزشزمان آم

 جمع عملي نظري 

25 36 61 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 رامپيوتر و رلي  متالقات   دانش :

 مي  و صندلي مربي

 مي  و صتدلي رارآموز 

 اسناد رسابداري و نمون 

 دهتر روزنام  

 دهتر ماين 

 رل  دهتر

 صورتهاي مالي 

 هارتور  هروش 

هروهرما )هيش هارتور 

 ستارشات(

 هرم درخواست ربت ستارش 

 هرم تاهد نام  ارزي 

 هرم رارتهاي اموا  

 نمون  اوراق سهام

 راغذ

 خودرار

 تخت  هاک رن 

 وايت برد 

 ماژيك

    نرم اه ار ارسل توابع -

    مهارت :

 ،اسوتهلاک  ،مطالبات تمياسبادر  ارسل نرم اه ار يريبكارن-

 ارزش اه وده بر اتيمال

   

    يلما و ن ارش نيري هارتورو تنظيم تهي  -

 نگرش :

 دقت در بكارنيري توابع در رسابداري مالي-

 ياخلاق رره  ا تيرعا-

 ايمني و بهداشت : 

 رعايت اصو  بهداشت در مييك رار -

 رعايت اصو  ارنونومي -

 :مييطي  توجهات زيست

 مديريت هسماند -

 مديريت و ارتقاء بهره وري انرژي -
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  برن  استاندارد تجهي ات -   

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد  1 با متالقات رامل  رايان  1

  عدد  1 استاندارد  ديتا هروژرتور 2

  عدد  1 استاندارد  هرده اسلايد  3

  عدد  1 استاندارد  دلي مربي مي  و صن 4

  عدد  15 استاندارد  مي  و صندلي رارآموز 5

6 ADSL  عدد  1 استاندارد  مودم  

  عدد  1 استاندارد  تخت  وايت برد  1

  عدد  1 استاندارد  رپسو  آتش نشاني  8

  عدد  1 استاندارد  جاب  رمك هاي اولي   9

   عدد 1 استاندارد  تهوي  مطبوع  10

  عدد  1 استاندارد  آبسردرن  11

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  41تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

                  

 

 

 

 برن  استاندارد مواد  - 

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بست A4 1 راغذ 1

  عدد  1 هومي تخت  هاک رن  2

  عدد 15 استاندارد و خودرار و هاک رن( مداد )نوشت اه ار 3

 در رنگهاي مختلف عدد 3 موجود در بازار ماژيك وايت برد 4

 

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 41مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفیت  -
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  برن  استاندارد اب ار  -      

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد  1 رسابداري  اشين رساب م 1

  عدد  1 موجود در بازار  قيچي  2

  عدد  1 موجود در بازار  خك رش  3

  عدد  1 موجود در بازار  هاي  چسب  4

  عدد  1 موجود در بازار  هانچ 5

  عدد  1 موجود در بازار  ماشين دوخت  6

  عدد  15 رسابداري دهتر رل  1

  عدد  15 ريرسابدا دهتر روزنام  8

  عدد  15 رسابداري دهتر ماين  9

  عدد  15 اظهارنام  مالياتي هرم 10

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  :توجه

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود.-

 


