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 کارآموزیقرارداد 

 آموزشگاه نسبت به یکدیگرمنعقد میگردد. و قرارداد کارآموزی قراردادی است به منظور تعیین میزان تعهدات کارآموز تعریف :

 مشخصات طرفین قرارداد : – 1* ماده 

: اول  به آدرس:  ....................کد ملی:  ........شماره شناسنامه :  .............. :تاریخ تولد ..........فرزند :  ............خانم / آقای :  طرف 

 که در این قرارداد کارآموز اطلاق میگردد...................... شماره همراه : .................شماره تلفن ثابت :  ...........................................................

  ت آقاییبه مدیر  866بعد از متروی ابن سینا ، به سمت کلاهدوز ، پلاک  متر 100خ پیروزی ، واقع در :  عصرنخبگان : آموزشگاه طرف دوم

 عنوان می شود. اکبر مهدیزاده که در این قرارداد آموزشگاه

 ..............................حرفه آموزش  موضوع قرارداد : -2* ماده 

 مبلغ قرارداد ) هزینه کارآموزی ( : – 3* ماده 

)هزینههه کههارآموزی   در مقابهه  رسههید مههاپی و شههماره دار )کههه بههه مهههر و آمههوزش ریال را بعنوان شهههریه  ...................... کارآموز مکلف است مبلغ

 کارآموزی بصورت  نقد به آموزشگاه پرداخت نماید.امضاء آموزشگاه ممهور باشد   حداکثر تا یک ماه قب  از خاتمه 

 تخفیف       تاریخ

        مبلغ
 

 شرایط آموزش – 4* ماده 

زمههان اسههتاندارد آمههوزش خواهههد  %75نفههر   5)حههداکثر ، نیمه خصوصیزمان استاندارد آموزش  %50 نفر  3)حداکثرکلیه کلاسهای خصوصیالف  

  بود که این موضوع برای کلاسهای عمومی که به حد نصاب نرسیدن نیز شام  خواهدشد.

 ت وجود مشکلات مخابراتی و یا برقی سراسری،قاب  ارائه است. بدیهی است در صورب کلیه خدمات آموزشگاه در شرایط عادی و طبیعی 

 آموزشگاه می تواند تغییراتی اعم از استفاده دونفر از هر سیستم و یا تغییرات مشابه را اعمال نماید.

 قابل قبول نخواهد بود به هیچ عنوان انصراف –  5* ماده 

درصووور  )  نخواهههد نمههود. و وجهی را مسترد کرد نخواهدآموزشگاه انصرافی قبول  هیچ عنوان بهتاریخ تنظیم این قرارداد به بعد،  ازالف   

   اطمینان نداشتن ثبت نام نکنید

حوداثرر توا یو  تعداد نفرات کلاس ، تعطیلات رسمی و ... کلاس مههوکور را  ب  آموزشگاه می تواند به هر دلیلی اعم از به حد نصاب نرسیدن

به تأخیر انداخته و در صورت برگزار نشدن کلاس بعد از ایههن مههدت ، شهههریه مربوطههه را بههه صههورت کامهه  برگردانههده و قههرارداد مههوکور را بههه  ماه 

 طور کام  ابطال نماید.

 ریال کسر خواهد شد. 3/ 500/ 000دوره آموزشی مبلغ  روتغییج  در صورت 

 تعهدات کارآموز : –  6* ماده 

تهها متناسههب بهها دوره ک شناسایی خود و یا یک فقره مههک را از مدارموز مکلف است یکی به صورت اقساط پرداخت شود ، کارآ شهریهاگرالف  

ریههال و  10/ 000/ 000موزشگاه قرار دهد و در صورتی که ثبت نام انجام شههود و شههخو نتوانههد ضههمانت دهههد بهها کسههر مبلههغ آاتمام اقساط در اختیار 

 مابقی شهریه عودت داده می شود.قرارداد کنس  و هزینه کلاسهای برگزار شده، 

،  موزشههگاه مههی توانههد بههدون اطههلاع قبلههیآموز می بایست مدارک ثبت نام خود را قب  از شروع کلاس تکمی  نماید. در غیر این صههورت کارآ ب 

 کارآموز جدیدی را جایگزین نماید.



  پرداخت شهریه و اقساط به هیچ عنوان ربطی به تعداد جلسات برگزار شده ندارد و کارآموز موظف است در تههاریخ هههای مشههخو شههده شهههریه ج

را پرداخت نماید. ضمناً شرایط استفاده از تخفیف منوط بههه پرداخههت اقسههاط در موعههد مقههرر مههی باشههد و در صههورت تههأخیر  در پرداخههت اقسههاط، 

 هیچگونه تخفیفی شام  حال کار آموز نخواهد شد.

 د  کلیه خدمات آموزشگاه عصرنخبگان براساس شماره همراه ذکرشده در این قرارداد فعال می شود و قاب  تغییر نیست.

اطلاع از قوانین و مقررات مربوط به دوره های آموزشی، زمان و نحوه ثبت نام در آزمون سازمان فنههی و حرفههه ای، بههه عهههده کههارآموز اسههت کههه   هه

 پیگیری نماید. ثانال اطلاع رسانی، وب سایت آموزشگاه و شبکه های مجازی آموزشگاه می بایست از طریق

 است که از حضور کارآموز جلوگیری نموده و این قرارداد را ) مختارموزشگاه آ، ساعات آموزشی بیشتر شود %10در صورتی که میزان غیبت از   و

 ی   ملغی نماید.بدون التزام به استرداد هیچ مبلغ

 فرم های دیگری که به همراه قرارداد به کارآموز داده می شود، جز لاینفک این قرارداد به حساب می آید.  ز

 بوده و در صورت مطلع نبودن، کارآموز می تواند از بخش آموزش سوال نماید. جداگانه  هزینه های آزمون و صدور گواهینامه ها به صورت ر

 می بایست تسویه نمایند.کلاس جهت دریافت لینک  دورهشروع  قب  از ثارآموزان آنلاین  ط

اختی   همان طور که مستحضر هستید با توجه به سختگیری های اداره مالیات نسبت به واریزی های اینترنتی و دستگاه پوز در صورتی که اضافه پردظ

 از مبلغ واریزی کسر گردیده و مابقی عودت داده خواهد شد. )لطفا بیشتر دقت نمایید  %15به اشتباه از سمت کارآموز انجام شود، 

 تعهدات آموزشگاه : –7ماده 

و در ازای خدمات رایگان اعم از ارائه فیلم های آموزشی  بوده)آموزش   الف  آموزشگاه تا پایان مدت این قرارداد موظف به اجرای موضوع قرارداد

ایههن  93)ازسههال  و ... تابع تصمیمات آموزشگاه بوده و در هر زمانی می تواند خههدمات رایگههان را قطههع نمایههد.مبلغ دوره  %30با رایگان ، تکرار دوره 

 خدمات بدون وقفه ارائه شده است 

در صورتیکه به هر علت آموزشگاه نامار شود قب  از خاتمه مدت قرارداد و بیش از اجرای کام  موضههوع قههرارداد بههدون توافههق کههارآموز دوره  ب 

آموزشی مربوطه را مدتی بیشتر از یک ماه متوالی تعطی  نماید در صورت درخواست کارآموز آموزشگاه موظف است ایامی که کارآموز در کلاس 

آن افزوده حضور یافته است را )به نسبت ک  جلسات و مبلغ موضوع قرارداد   محاسبه نموده و مبلغ یک سوم شهریه)هزینه بالا سری و ثبت نام   را به 
نسبت بههه و این مبلغ را از ک  شهریه دریافت شده از کارآموز کسر نموده و باقیمانده را با کارآموزمستردگرداند. دراین صورت کلیه تعهدات طرفین 

 یکدیگرازهر لحاظ منتفی شده واین قرارداد ملغی محسوب می شود.

کههارآموز واجههد شههرایط ، آموزشههگاه موظههف اسههت ای باشههدج   درصورتی که موضوع این قرارداد جزو استاندارهای سازمان آموزش فنی و حرفه 

 در قبال دریافت هزینه های مربوط به آزمون، اقدام به معرفی کارآموز نماید. راشرکت در آزمون فنی و حرفه ای 

اعلامی آموزشگاه در زمان ثبت نام را آموزش ببیند، در پایان دوره می تواند درخواست استرداد مابقی شهریه را  ساعت %90اگر کارآموزکمتر ازد   

 از آموزشگاه نماید.

توسط طرفین تأیید و امضاء و مبادلههه  ..........................حکم واحد می باشد  در تاریخ  2نسخه ) که در  2ماده در  8این قرارداد مشتم  بر  -8ماده 

 شده و می بایست  شرعاً و عرفاً اجرا گردد .
 

 موسس آموزشگاه مح  مهروامضای مح  امضای کارآموز)یا ولی و سرپرست قانونی او 

 اکبر مهدیزاده خانوادگی: نام ونام  نام و نام خانوادگی :

  تاریخ : تاریخ  : 
 


